KOLLEKTİF VE KOMANDİT ŞİRKET TÜRLERİNİN ANONİM VE LİMİTED ŞİRKET TÜRLERİNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ İÇİN GEREKLİ OLAN İŞLEMLER

İSTENİLEN BELGELER

1. DİLEKÇE

2. KURULUŞ BİLDİRİM FORMU

3. KURUCULAR TARAFINDAN İMZALANMIŞ KURUCULAR BEYANI MADDE 349

4. SGK İŞE GİRİŞ BİLDİRİM FORMU EK4 4AB (ŞİRKET MÜDÜRÜ ONAYLI)

5. 3 ADET NOTER ONAYLI ANA SÖZLEŞME

6. TÜR DEĞİŞİKLİĞİNİN KABULÜNE İLİŞKİN NOTER ONAYLI 2 ADET NOTER ONAYLI KARAR

7. 2 ADET NOTER ONAYLI İMZA BEYANNAMESİ

8.  TÜR DEĞİŞTİREN ŞİRKETİN ÖZ VARLIĞININ TESPİTİNE İLİŞKİN YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR   

VEYA SERBEST MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİR RAPORU

9. TÜR DEĞİŞTİRME PLANI MADDE 185  (ŞİRKET YETKİLİLERİ TARAFINDAN İMZALI)

10. TÜR DEĞİŞTİRME RAPORU MADDE 186 (ŞİRKET YETKİLİLERİ TARAFINDAN İMZALI)

ŞİRKETİN  TÜM ORTAKLARININ ONAYLAMASI HALİNDE YTTK’NIN 1523 MADDESİNDE BELİRTMİŞ OLAN KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ ŞİRKETLER TÜR DEĞİŞTİRME RAPORUNUN DÜZENLENMESİNDEN VAZGEÇEBİLİRLER. 

11. PAY SAHİPLERİ DIŞINDAN SEÇİLEN YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN YADA ŞİRKET MÜDÜRLÜRİNİN GÖREVİ KABUL ETTİKLERİNE İLİŞKİN İMZALI BEYAN BELGESİ,

12. YÖNETİM KURULUNA SEÇİLEN KİŞİLER YABANCI UYRUKLU İSE; VERGİ NUMARASI VEYA YABANCILARA MAHSUS KİMLİK NUMARASI YER ALMALIDIR. (YÖNETİM KURULUNA SEÇİLEN YABANCI UYRUKLU KİŞİ BU BELGEYE EK OLARAK; NOTER ONAYLI PASAPORT SURETİ (2 ADET ASIL) VE VARSA NOTER ONAYLI OTURMA VEYA ÇALIŞMA İZİN BELGESİ (2 ADET ASIL),

13. BİR TÜZEL KİŞİNİN YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİNE SEÇİLMESİ,ŞİRKET ORTAĞI YADA ŞİRKET MÜDÜRÜ OLMASI HALİNDE TÜZEL KİŞİ İLE BİRLİKTE TÜZEL KİŞİ ADINA, TÜZEL KİŞİ TARAFINDAN BELİRLENEN BİR GERÇEK KİŞİ YETKİLİSİ YADA TEMSİLCİSİNİN ADI, SOYADI VE BELİRLEMEYE İLİŞKİN NOTER ONAYLI YETKİLİ ORGAN KARARI (1 ASIL – 1 FOTOKOPİ), BU KARARDA; ORTAK OLUNACAK ŞİRKETE İŞTİRAK VE BU ŞİRKETTE KENDİLERİNİ TEMSİLE YETKİLİ KİŞİ BELİRTİLECEKTİR.

14. TÜZEL KİŞİLİĞİN BİR GERÇEK KİŞİ YETKİLİSİ YADA TEMSİLCİSİNİN T.C. KİMLİK NUMARASINI GÖSTERİR NÜFUS CÜZDANI FOTOKOPİSİ (1 ADET),

      DEVREK İLİ DIŞINDA İKAMET EDENLERİN MUHTARDAN VEYA NÜFUS MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN    

      ONAYLI İKAMETGÂH BELGESİ (2 ADET ASIL),

15. NAKDİ SERMAYENİN %25’NİN ÖDENDİĞİNE DAİR BANKA MEKTUBU VE DEKONTU, (ARTAN NAKDİ SERMAYE VAR İSE,)
16. SERMAYENİN ONBİNDE DÖRDÜNÜN REKABET KURUMUNUN T.HALK BANKASI A.Ş.ANKARA KURUMSAL ŞUBESİNDE BULUNAN 80000011 NOLU HESABINA YATIRILDIĞINI GÖSTEREN KAŞELİ VE İMZALI BANKA DEKONTU, (Artan sermaye var ise,)
DEVREK TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE
                                 TARİH : …./…./……..
                Türk Ticaret Kanunu ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde ekli evrakın incelenerek, kayıt işlemlerimizin  tescil ve ilan edilmesini arz ederim / ederiz.
                                                                                                                                           Sermaye   Ödenen
    Ad  Soyad ve  Ünvan___  TC. Kimlik No    _  Tabiyeti  Yerleşim Yeri                      Payı           Sermaye 
----------------------------------- -----------------------  ---------  ---------------------------------- - ---------- -------------- 

----------------------------------- ------------------------  ----------  ---------------------------------  ---------- -------------- 

----------------------------------- ------------------------  ---------  ----------------------------------  ---------- -------------- 

----------------------------------- ------------------------  ---------  ----------------------------------  ---------- -------------- 

----------------------------------- ------------------------  ---------  ----------------------------------  ---------- -------------- 

   İşletmenin Ünvanı                               :

   İşletmenin Sermayesi

 :

   İşletmenin Açılış Tarihi

 :

	
	


	
	


	
	


   İşletmenin Açılış Tarihindeki 


   Gerçek Faaliyet Konusu Nace Kodu :      

   İşletmenin Açılış Tarihindeki 

   Gerçek Faaliyet Konusu 

   (Nace Kodu Tanımı)


:

   İşletme ya da Yetkilisinin

   Telefon Numarası ve E-Posta Adresi :

   İlgili Vergi Dairesi  


 : 
   Temsil ve İlzamı                                  :
                Yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması durumunda sorumluluğu kabul ettiğimi / ettiğimizi beyan ve taahhüt ederim / ederiz.
(imza)

İşletme Sahibinin / yetkilisinin

Adı-Soyadı

  Başvuru Sahibinin 

  Adı Soyadı

: 

  Telefon No

: 

  Not: Dilekçe vekâleten imzalanıyorsa vekâletname aslı veya noter onaylı sureti eklenmeli 

  Ekler: (Verilen belgeler yazılmalı)


EK:1 DİLEKÇE

DEVREK TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

                                                                                                       
           TARİH : ......./......../...........
Şirket Ortağı/Şirket Müdürü/Yönetim Kurulu Üyesi olarak seçildiğim ve Nev’i Değişikliğine (Tür Değişikliğine) teşebbüs ettiğimiz aşağıda Ticari Ünvanı yazılı Limited/Anonim şirketin Ortağı/Şirket Müdürü/Yönetim Kurulu Üyesi olarak Nüfus (kimlik), ikametgah ve iletişim bilgilerim bulunmaktadır.  
Aşağıdaki bilgilerin doğru olduğunu, yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması durumunda sorumluluğu kabul ettiğimi beyan ve taahhüt ederim.



Saygılarımla,
Adı/Soyadı  : 
İmzası         : 
Şirket Ticari Ünvanı

:
T.C. Kimlik No

: 

Adı Soyadı


: 
Baba Adı


: 
Doğum Yeri Tarihi

: 
Tabiyeti


: 
Cilt No/Aile S. No/Sıra No
: 
Ev Adresi


: ……………………………………..
E-mail Adresi 
           : ……………………………………..
GSM No

           : ……………………………………..
Ev telefonu

           : ……………………………………..
                                                                                                                                  EK:2

Şirket Ortağı/Şirket Müdürü/Yönetim Kurulu Üyesi Beyan Belgesi
DEVREK TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

K U R U C U L A R     B E Y A N I

Aşağıda Adı-Soyadı, Yerleşim Yeri, Uyruğu ve T.C. Kimlik Numaraları verilmiş olan kurucu ortaklar olarak; 
Başta Ana faaliyet konumuz olmak üzere ……………………. İşlerini yapmak için Limited Şirketi nevinde; ………………………………………………..LİMİTED ŞİRKETİ ticari unvanında bir payı ……,00 TL değerinde …………. paya ayrılmış ………………,00 TL sermayeli, ……. yıl süreli, ………………………………………….. /DEVREK adresinde bir Limited Şirketi kurmaya karar verdik. 

Şirketimizi Kurucu ortaklarımızdan ………………..’a şirket kuruluşlundan itibaren on yıl süre ile Şirketi münferiden imzası ile  yönetme, Temsil ve ilzama  yetkili kıldık. 

Şirketin Kurucu ortakları olarak kanuna uygun olarak düzenlenmiş bulunan Şirket sermayemizin tamamını ödemeyi şartsız olarak taahhüt ediyoruz.

Şirketimizin kuruluş öncesinde şirket sözleşmesinde gösterilen toplam …………….,00 TL sermayenin nakden taahhüt edilen ¼ payları ayrı ayrı olmak üzere ilgili bankaya yatırılmış olup, bakiye kalan ¾ sermaye taahhüdümüz ise şirketimizin Ticaret Siciline tescilinden itibaren 24 ay içerisinde ödeyeceğimizi beyan ve taahhüt ediyoruz.

Kuruluşuna teşebbüs ettiğimiz …………………………………………………… LİMİTED /ANONİM ŞİRKETİ unvanlı şirketin ortakları olarak; herhangi bir menfaat tanınmadığını beyan ederiz. ……/…../2012 

Kurucunun Adı Soyadı
Yerleşim Yeri

    

Uyruğu  T.C. Kimlik No  İmza 
----------------------------
---------------------------------------------     -----------------------------  -------------------
Not ; 
(1) Kurucular tarafından, kuruluşa ilişkin bir beyan imzalanır. Beyan, dürüst bir şekilde bilgi verme ilkesine göre, doğru ve eksiksiz olarak hazırlanır. Beyanda, ayni sermaye konuluyor, bir ayın ya da işletme devralınıyorsa, bunlara verilecek karşılığın uygunluğuna; bu tür sermayenin ve devralmanın gerekliliğine, bunların şirkete olan yararlarına ilişkin belgeli, gerekçeli ve kesin ifadeli açıklamalar yer alır. Ayrıca, şirket tarafından iktisap edilen menkul kıymetlerle, bunların iktisap fiyatları, söz konusu menkul kıymetleri çıkaranların son üç yıllık, gereğinde konsolide finansal tablolarının değerlemelerine ve çözümlenmelerine ilişkin bilgiler, şirketin yüklendiği önemli taahhütler, makina ve benzerleri malların ve herhangi bir aktif değerin alımına ilişkin bağlantılar, fiyatlar, komisyonlar ile her türlü borçlar, emsalleriyle karşılaştırılarak, açıklanır. 

(2) Ayrıca, kuruculara tanınan menfaatler gerekçeleriyle beyanda yer alır. Kimlerin halka arz amacıyla ne miktarda pay taahhüt ettiği, pay taahhüdünde bulunanların birbirleri ile ilişkileri; bunlar bir şirketler topluluğuna dâhil bulunuyorlarsa, topluluk ile ilişkileri, diğer hizmet verenlere ödenen ücretler, emsalleriyle karşılaştırma yapılarak, beyanda açıklanır. (6102 S.TTK Madde:349)


EK 3: KURUCULAR BEYANI

[image: image1.emf]LİMİTED ŞİRKET TÜRLERİNİN ANONİM ŞİRKET TÜRÜNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ İÇİN  GEREKLİ OLAN İŞLEMLER   İSTENİLEN BELGELER   1.   DİLEKÇE   2.   KURULUŞ BİLDİRİM FORMU   3.   KURUCULAR TARAFINDAN İMZALANMIŞ  KURUCULAR BEYANI   MADDE 349   4.   SGK İŞE GİRİŞ BİLDİRİM FORMU EK4 4AB (ŞİRKET MÜDÜRÜ ONAYLI )   5.   3 ADET NOTER ONAYLI ANA SÖZLEŞME   6.   TÜR DEĞİŞİKLİĞİNİN KABULÜNE İLİŞKİN NOTER ONAYLI 2 ADET NOTER ONAYLI  KARAR   7.   2 ADET NOTER ONAYLI İMZA BEYANNAMESİ   8.   ANONİM ŞİRKET NEV’İ DEĞİŞİKLİĞİ YOLUYLA KURULUYOR İSE, TÜR DEĞİŞTİREN  ŞİRKETİN ÖZVARLIĞININ TESPİTİNE İLİŞKİN   YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR VEYA SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİR RAPORU     9.   TÜR DEĞİŞTİRME PLANI TTK MADDE 185  (ŞİRKET YETKİLİLERİ TARAFINDAN  İMZALI)   10.   TÜR DEĞİŞTİRME RAPORU TTK MADDE 186 (ŞİRKET YETKİLİLERİ TARAFINDAN  İMZALI)   ŞİRKETİN  TÜM ORTAKLARININ ONAYLAMASI  HALİNDE YTTK’NIN 1523  MADDESİNDE BELİRTMİŞ OLAN KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ ŞİRKETLER TÜR  DEĞİŞTİRME RAPORUNUN DÜZENLENMESİNDEN VAZGEÇEBİLİRLER.      11.   PAY SAHİPLERİ DIŞINDAN SEÇİLEN YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN YADA  ŞİRKET MÜDÜRLÜRİNİN GÖREVİ KABUL ETTİKLERİNE İLİŞKİN  İMZALI BEYAN  BELGESİ,   12.   YÖNETİM KURULUNA SEÇİLEN KİŞİLER YABANCI UYRUKLU İSE; VERGİ  NUMARASI VEYA YABANCILARA MAHSUS KİMLİK NUMARASI YER ALMALIDIR.  (YÖNETİM KURULUNA SEÇİLEN YABANCI UYRUKLU KİŞİ BU BELGEYE EK  OLARAK; NOTER ONAYLI PASAPORT SURETİ (2 ADET ASIL ) VE VARSA NOTER  ONAYLI OTURMA VEYA ÇALIŞMA İZİN BELGESİ (2 ADET ASIL),   13.   BİR TÜZEL KİŞİNİN YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİNE SEÇİLMESİ,ŞİRKET ORTAĞI  YADA ŞİRKET MÜDÜRÜ OLMASI HALİNDE TÜZEL KİŞİ İLE BİRLİKTE TÜZEL  KİŞİ ADINA, TÜZEL KİŞİ TARAFINDAN BELİRLENEN BİR GERÇ EK KİŞİ  YETKİLİSİ YADA TEMSİLCİSİNİN ADI, SOYADI VE BELİRLEMEYE İLİŞKİN  NOTER ONAYLI YETKİLİ ORGAN KARARI (1 ASIL  –   1 FOTOKOPİ), BU KARARDA;  ORTAK OLUNACAK ŞİRKETE İŞTİRAK VE BU ŞİRKETTE KENDİLERİNİ TEMSİLE  YETKİLİ KİŞİ BELİRTİLECEKTİR.   14.   TÜZEL KİŞİLİĞİN BİR   GERÇEK KİŞİ YETKİLİSİ YADA TEMSİLCİSİNİN T.C. KİMLİK  NUMARASINI GÖSTERİR NÜFUS CÜZDANI FOTOKOPİSİ (1 ADET),          BURSA İLİ DIŞINDA İKAMET EDENLERİN MUHTARDAN VEYA NÜFUS  MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN              ONAYLI İKAMETGÂH BELGESİ (2 ADET ASIL),   15.   NAKDİ SERMAYENİN %25 ’NİN ÖDENDİĞİNE DAİR BANKA MEKTUBU VE  DEKONTU,  (ARTAN NAKDİ SERMAYE VAR İSE,)   16.   SERMAYENİN ONBİNDE DÖRDÜNÜN REKABET KURUMUNUN T.HALK BANKASI  A.Ş.ANKARA KURUMSAL ŞUBESİNDE BULUNAN 80000011 NOLU HESABINA  YATIRILDIĞINI GÖSTEREN KAŞELİ VE İMZALI BANKA DEKONTU, ( Artan sermaye var  ise,)                  

 DEVREK TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

TÜR DEĞİŞTİRME PLANI

Yönetim organı tarafından tür değiştirme planı düzenlenir.

1. Şirketin tür değiştirmeden önceki ve sonraki


— ticaret unvanı


— merkezi


— yeni türe ilişkin bilgiler

2. Yeni türün şirket sözleşmesi

3. Ortakların tür değiştirmeden sonra sahip olacakları payların sayısına, cinsine ve tutarını veya tür değiştirmeden sonra ortakların paylarına ilişkin açıklama

ÖRNEK

Şirketin tür değiştirmeden önceki unvanı




:

Şirketin tür değişikliğinden sonraki unvanı




:

Şirketin merkezi







:

Şirketin yen türü







:

Yeni şirketin esas sözleşmesi






:

Ortakların tür değiştirmeden sonra sahip olacakları paylara ilişkin bilgi
:

İşbu “tür değiştirme planı” …. tarihinde Türk Ticaret Kanununun 185 inci maddesi uyarınca hazırlanmıştır.

EK 4 : TÜR DEĞİŞTİRME PLANI
       DEVREK TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

TÜR DEĞİŞTİRME RAPORU
Yönetim organı tarafından tür değiştirme hakkında yazılı bir rapor hazırlanır

1. Tür değiştirmenin amacı ve sonuçları

2. Yeni türe ilişkin kuruluş hükümlerinin yerine getirilmiş bulunduğuna ilişkin açıklama

3. Yeni şirket sözleşmesi

4. Tür değiştirmeden sonra ortakların sahip olacakları paylara dair değişim oranı

5. Anonim şirkete dönüşüm halinde varsa ortaklar ile ilgili olarak anonim şirkete dönüşmesinden kaynaklanan ek ödeme ile diğer kişisel edim yükümlülükleri ve kişisel sorumluluklara ilişkin açıklama

6. Ortaklar için tür değiştirmeden ötürü doğan yükümlülüklere ilişkin açıklama

ÖRNEK

Şirketin anonim/limited şirkete dönüşmesinin amacı ve sonuçları

:

Yeni türe ilişkin kuruluş hükümlerine ilişkin açıklama



:

Yeni şirketin esas sözleşmesi






:

Ortakların tür değiştirmeden sonra sahip olacakları paylara ilişkin bilgi
:

Anonim şirkete dönüşmesinden kaynaklanan ortakların 

ek ödeme ile diğer kişisel edim ve yükümlülükleri ile kişisel sorumlulukları
:

Ortakların tür değiştirmeden ötürü doğan yükümlülükleri olup olmadığına 

ilişkin açıklama








:

İşbu “tür değiştirme raporu” …. tarihinde Türk Ticaret Kanununun 186 ıncı maddesi uyarınca hazırlanmıştır.

EK 5 : TÜR DEĞİŞTİRME RAPORU

[image: image2.emf]LİMİTED ŞİRKET TÜRLERİNİN ANONİM ŞİRKET TÜRÜNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ İÇİN  GEREKLİ OLAN İŞLEMLER   İSTENİLEN BELGELER   1.   DİLEKÇE   2.   KURULUŞ BİLDİRİM FORMU   3.   KURUCULAR TARAFINDAN İMZALANMIŞ  KURUCULAR BEYANI   MADDE 349   4.   SGK İŞE GİRİŞ BİLDİRİM FORMU EK4 4AB (ŞİRKET MÜDÜRÜ ONAYLI )   5.   3 ADET NOTER ONAYLI ANA SÖZLEŞME   6.   TÜR DEĞİŞİKLİĞİNİN KABULÜNE İLİŞKİN NOTER ONAYLI 2 ADET NOTER ONAYLI  KARAR   7.   2 ADET NOTER ONAYLI İMZA BEYANNAMESİ   8.   ANONİM ŞİRKET NEV’İ DEĞİŞİKLİĞİ YOLUYLA KURULUYOR İSE, TÜR DEĞİŞTİREN  ŞİRKETİN ÖZVARLIĞININ TESPİTİNE İLİŞKİN   YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR VEYA SERBEST  MUHASEBECİ  MALİ MÜŞAVİR RAPORU     9.   TÜR DEĞİŞTİRME PLANI TTK MADDE 185  (ŞİRKET YETKİLİLERİ TARAFINDAN  İMZALI)   10.   TÜR DEĞİŞTİRME RAPORU TTK MADDE 186 (ŞİRKET YETKİLİLERİ TARAFINDAN  İMZALI)   ŞİRKETİN  TÜM ORTAKLARININ ONAYLAMASI  HALİNDE YTTK’NIN 1523  MADDESİNDE BELİRTMİŞ OLAN KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ ŞİRKETLER TÜR  DEĞİŞTİRME RAPORUNUN DÜZENLENMESİNDEN VAZGEÇEBİLİRLER.      11.   PAY SAHİPLERİ DIŞINDAN SEÇİLEN YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN YADA  ŞİRKET MÜDÜRLÜRİNİN GÖREVİ KABUL ETTİKLERİNE İLİŞKİN  İMZALI BEYAN  BELGESİ,   12.   YÖNETİM KURULUNA SEÇİLEN KİŞİLER YABANCI UYRUKLU İSE; VERGİ  NUMARASI VEYA YABANCILARA MAHSUS KİMLİK NUMARASI YER ALMALIDIR.  (YÖNETİM KURULUNA SEÇİLEN YABANCI UYRUKLU KİŞİ BU BELGEYE EK  OLARAK; NOTER ONAYLI PASAPORT SURETİ (2 ADET ASIL ) VE VARSA NOTER  ONAYLI OTURMA VEYA ÇALIŞMA İZİN BELGESİ (2 ADET ASIL),   13.   BİR TÜZEL KİŞİNİN YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİNE SEÇİLMESİ,ŞİRKET ORTAĞI  YADA ŞİRKET MÜDÜRÜ OLMASI HALİNDE TÜZEL KİŞİ İLE BİRLİKTE TÜZEL  KİŞİ ADINA, TÜZEL KİŞİ TARAFINDAN BELİRLENEN BİR GERÇ EK KİŞİ  YETKİLİSİ YADA TEMSİLCİSİNİN ADI, SOYADI VE BELİRLEMEYE İLİŞKİN  NOTER ONAYLI YETKİLİ ORGAN KARARI (1 ASIL  –   1 FOTOKOPİ), BU KARARDA;  ORTAK OLUNACAK ŞİRKETE İŞTİRAK VE BU ŞİRKETTE KENDİLERİNİ TEMSİLE  YETKİLİ KİŞİ BELİRTİLECEKTİR.   14.   TÜZEL KİŞİLİĞİN BİR   GERÇEK KİŞİ YETKİLİSİ YADA TEMSİLCİSİNİN T.C. KİMLİK  NUMARASINI GÖSTERİR NÜFUS CÜZDANI FOTOKOPİSİ (1 ADET),          BURSA İLİ DIŞINDA İKAMET EDENLERİN MUHTARDAN VEYA NÜFUS  MÜDÜRLÜĞÜ’NDEN              ONAYLI İKAMETGÂH BELGESİ (2 ADET ASIL),   15.   NAKDİ SERMAYENİN %25 ’NİN ÖDENDİĞİNE DAİR BANKA MEKTUBU VE  DEKONTU,  (ARTAN NAKDİ SERMAYE VAR İSE,)   16.   SERMAYENİN ONBİNDE DÖRDÜNÜN REKABET KURUMUNUN T.HALK BANKASI  A.Ş.ANKARA KURUMSAL ŞUBESİNDE BULUNAN 80000011 NOLU HESABINA  YATIRILDIĞINI GÖSTEREN KAŞELİ VE İMZALI BANKA DEKONTU, ( Artan sermaye var  ise,)                  


GENEL KURUL KARARI

KARAR NO 

: 

KARAR TARİH  
:

KARAR KONU  
: NEV’İ DEĞİŞİKLİĞİ
KARARIN METNİ

Şirket  ortakları  şirket merkezinde  toplanarak  aşağıdaki kararları almışlardır. 

Şirketin TTK’nun 180 ve 181.  maddesi hükmüne göre nev’i değiştirerek anonim şirkete dönüştürülmesine ,

Nev’i değişikliği için öncelikle limited şirketin özvarlığının ilgili mahkemece tespit ettirilmesine,

Gerekli tescil işlemlerinin gerçekleştirilmesi için TTK’nun 188. Maddesi gereğince iş bu Genel Kurulu Kararı tarihinden 30 gün önce ..../....../......... tarihinde incelememiz üzere sunulmuş olan;

a) Tür değiştirme planı,
b) Tür değiştirme raporu,
c) Son üç yılın finansal tabloları,
d) Bilanço ve ara bilançolarının onaylanıp kabul edilmesine, nev’i değiştirerek anonim şirkete dönüştürülmesine,oy birliği ile karar verilmiştir.

İSİM-İMZA  


İSİM-İMZA


       İSİM-İMZA  

                         T.C.Kimlik No                       T.C.Kimlik No                             T.C.Kimlik No


EK 6: KARAR

BİR KOLLEKTİF VEYA KOMANDİT ŞİRKET TÜRÜNÜN ANONİM ŞİRKET TÜRÜNE YADA LİMİTED ŞİRKET TÜRÜNE ÇEVRİLMESİNDE ESAS SÖZLEŞMENİN “KURULUŞ İLE SERMAYE VE PAY SENETLERİNİN TÜRÜ” BAŞLIKLI MADDELERİNE İLİŞKİN ÖRNEK 

ANONİM ŞİRKETİ ESAS SÖZLEŞMESİ

KURULUŞ:
Madde 1- .......................Ticaret Sicili Müdürlüğünün ........... sayısında kayıtlı ........................... Kollektif/Komandit Şirketinin Türk Ticaret Kanununun 180 ila 193 üncü maddelerine göre tür değiştirmesi suretiyle; aşağıda, adları, soyadları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir anonim şirket kurulmuştur.
	Sıra no
	Kurucunun Adı ve Soyadı 
	Yerleşim Yeri
	Uyruğu
	T.C.Kimlik No


	1-
	..........................................
	........................
	...........
	........................


	
	
	
	
	


ŞİRKETİN ÜNVANI:
Madde 2- Şirketin unvanı ...................................................Anonim Şirketi’dir.
AMAÇ VE KONU
Madde 3-Şirketin amaç ve konusu başlıca şunlardır: 
a)
b)
c)
d)
ŞİRKETİN MERKEZİ:
Madde 4: “ Şirketin merkezi ................. ilçesi, Antalya ilidir. Adresi .................................... ................................................. / DEVREK’ dır. Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket Ticaret Sicil Müdürlüğünden izin almak şartı ile yurt içinde ve dışında şubeler açabilir.
ŞİRKETİN SÜRESİ:
Madde 5- Şirketin süresi, kuruluşundan itibaren (…) yıldır. Bu süre şirket sözleşmesini değiştirmek suretiyle uzatılıp kısaltılabilir.
SERMAYE VE HİSSE SENETLERİNİN NEV’İ:
Madde 6- Şirketin sermayesi ..................................... Türk Lirası değerindedir.  Bu sermaye, her biri ............................Kuruş/Türk Lirası değerinde ....................  paya ayrılmıştır.
Bundan ................... paya karşılık ........................ Türk Lirası, ...................................
Bundan ................... Paya karşılık ........................ Türk Lirası, ...................................
Bundan ................... Paya karşılık ........................ Türk Lirası, ...................................
tarafından tamamı taahhüt edilmiştir. Taahhüt edilen sermayenin tamamı Türk Ticaret Kanununun  180 ila 193 üncü maddelerine göre tür değiştiren …………………………………..Kollektif/Komandit Şirketinin özvarlığından karşılanmıştır.
 (Tür değiştiren şirketin özvarlığı dışında nakdi sermaye taahhüdünde bulunulması durumunda) 
tarafından tamamı taahhüt edilmiştir. Taahhüt edilen sermayenin ……….. kısmı Türk Ticaret Kanununun  180 ila 193 üncü maddelerine göre tür değiştiren …………………………………..Kollektif/Komandit Şirketinin özvarlığından karşılanmıştır. Geri kalan ……………..Türk Lirası ise nakden taahhüt edilmiş ve payların itibari değerlerinin ¼ ü tescilden önce nakden ödenmiş olup, kalan ¾’ü ise yönetim kurulunun alacağı kararlara göre şirketin tescilini izleyen yirmidört ay içinde ödenecektir.
YÖNETİM KURULU ve SÜRESİ :
Madde7- Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu Hükümleri çerçevesinde seçilecek (.........) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.
İlk Yönetim Kurulu Üyesi olarak:
......................................................
......................................................
seçilmişlerdir. Yönetim Kurulu Üyeleri en çok 3 yıl için seçilebilirler. İlk yönetim Kurulu Üyeleri (.......) yıl için seçilmişlerdir. Görev süresi sona eren yönetim kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 
ŞİRKETİN TEMSİLİ VE YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV DAĞILIMI:
Madde 8- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili yönetim kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için, bunların Şirketin unvanı altına konmuş ve Şirketi ilzama yetkili (......) kişinin imzasını taşıması gereklidir. 
Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır.
GENEL KURUL:
Madde 9- Genel Kurullar, olağan ve olağanüstü toplanırlar. Olağan genel kurul, şirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay içinde ve senede en az bir defa; olağanüstü genel kurullar ise, Şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır.
Genel kurul toplantılarında, her pay sahibinin oy hakkı, sahip olduğu payların itibari değerleri toplamının, şirket sermayesinin itibari değerinin toplamına oranlanmasıyla hesaplanır. Pay sahibi genel kurul toplantılarına kendisi katılabileceği gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. 
Şirket genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazılı hususlar müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar nisabı, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir.
Genel kurul, şirketin merkez adresinde veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde toplanır.
İLAN:
Madde 10- Şirkete ait ilanlar,  Türk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dördüncü fıkrası hükmü saklı kalmak kaydıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazete ile en az onbeş gün önce yapılır. Mahallinde gazete yayımlanmadığı takdirde ilan, en yakın yerlerdeki gazete ile yapılır. 
Genel kurulun toplantıya çağırılmasına ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 414 üncü maddesi hükmü gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta önce yapılması zorunludur.
HESAP DÖNEMİ: 
Madde 11- Şirket hesap yılı Ocak ayının birinci gününden başlar ve Aralık ayının sonuncu günü sona erer. Fakat birinci hesap yılı Şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten itibaren başlar ve o senenin aralık ayının sonuncu günü sona erer.

KARIN TESPİTİ ve DAĞITIMI:
Madde 12- Şirketin net dönem karı yapılmış her çeşit masrafların çıkarılmasından sonra kalan miktardır. Net dönem kârından her yıl %5 genel kanuni yedek akçe ayrılır; kalan miktarın %5’i pay sahiplerine kar payı olarak dağıtılır. Kar payı, pay sahibinin esas sermaye payı için şirkete yaptığı ödemelerle orantılı olarak hesaplanır. 

Net dönem karının geri kalan kısmı, genel kurulun tespit edeceği şekil ve surette dağıtılır. Pay sahiplerine yüzde beş oranında kar payı ödendikten sonra kardan pay alacak kişilere dağıtılacak toplam tutarın yüzde onu genel kanuni yedek akçeye eklenir.

YEDEK AKÇE:
Madde 13- Şirket tarafından ayrılan ihtiyat akçeleri hakkında Türk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hükümleri uygulanır.
KANUNİ HÜKÜMLER:
Madde14- Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır.
KURUCULAR
	Kurucunun Adı ve Soyadı 
	İmza

	............................………………………..
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ESAS SÖZLEŞME MADDELERİNDE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR:

Kuruluş Maddesi 1;
Özel kanunlardaki hükümler saklı kalmak kaydıyla kurucuların en az bir gerçek veya tüzel kişi olması gerekmektedir. 
Tüzel kişi kurucu ortakların unvanları, merkezleri ve ticaret sicili numaralarının yazılması zorunludur. (TTK Madde 338, 330)
Gümrük ve Ticaret Bakanlığınca yayımlanacak tebliğle, faaliyet alanları belirlenip, ilan edilecek anonim şirketler Gümrük ve Ticaret Bakanlığının izni ile kurulur. Bu şirketlerin esas sözleşme değişiklikleri de aynı Bakanlığın iznine bağlıdır. (TTK madde 333)
Unvan Maddesi 2;
İşletme konusunun ticaret unvanında gösterilmesi zorunludur. Madde 43
Bir ticaret unvanına Türkiye’nin herhangi bir sicil dairesinde daha önce tescil edilmiş bulunan diğer bir unvandan ayırt edilmesi için gerekli olduğu takdirde, ek yapılır. (TTK madde 45)

Ticaret unvanı, Türk Ticaret Kanununun 43 inci maddesi gereğince şirketin faaliyet konusunu gösterecek şekilde tespit edilir.  TTK madde 43/1)

Ticaret unvanında, “anonim şirket” kelimesinin bulunması şarttır. Bu şirketlerin ticaret unvanında, gerçek bir kişinin adı veya soyadı yer aldığı takdirde, şirket türünü gösteren ibareler, baş harflerle veya başka bir şekilde kısaltma yapılarak yazılamaz.  (TTK madde 43/2)

Tacirin kimliği, işletmesinin genişliği, önemi ve finansal durumu hakkında, üçüncü kişilerde yanlış bir görüşün oluşmasına sebep olacak nitelikte bulunmamak, gerçeğe ve kamu düzenine aykırı olmamak şartıyla; her ticaret unvanına, işletmenin özelliklerini belirten veya unvanda yer alan kişilerin kimliklerini gösteren ya da hayalî adlardan ibaret olan ekler yapılabilir.  (TTK madde 46/1)

“Türk”, “Türkiye”, “Cumhuriyet” ve “Millî” kelimeleri bir ticaret unvanına ancak Bakanlar Kurulu kararıyla konabilir. (TTK madde 46/3)

Usulen tescil ve ilan edilmiş olan ticaret unvanını kullanma hakkı sadece sahibine aittir. (TTK madde 50)

Ticaret unvanı Türkçe olarak tespit edilir. Unvanda yer alan muhayyel adlar da Türkçe olmalıdır. Ancak, kanuna milli, kültürel ve tarihi menfaatlerimize aykırı olmaması, Şirketin faaliyet konusuna giren mal veya hizmetin tanıtıcı ad veya markasının yabancı dilde olması ve yabancı ortak bulunması halinde, ticaret unvanında yabancı kelime bulundurulmasına izin verilebilir.

Amaç Konu Maddesi 3;
Şirketin işletme konusunun esas noktaları belirtilmeli ve tanımlanmalıdır. Anonim şirketler, kanunen yasaklanmamış her türlü ekonomik amaç ve konular için kurulabilir. (TTK madde 339, 331)
Ana sözleşmeye şirketin gerçekten faaliyet göstereceği en azından sektör bazında belli bir konu yazılmalıdır. Her konuyu kapsayacak tarzda bir ana sözleşme düzenlenmemelidir. Şirketin ana sözleşmesine yazılabilecek amaç ve konular ticaret unvanında gösterilen konu ile sınırlıdır.

Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek istendiği takdirde Yönetim Kurulu kararından sonra Genel Kurul ’un onayına sunulacak ve Şirket bu işleri de yapabilecektir.

ANA SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİNDE OLAN İŞBU KARAR TESCİL VE İLAN ETTİRİLEREK UYGULANACAKTIR.

Şirketin Merkezi Maddesi 4;Şirketin merkezi İl ve İlçe olarak ana sözleşmede gösterilmelidir.
Şirketin Süresi Maddesi 5;Şirketin varsa süresi belirtilmelidir. Herhangi bir süre belirlenmemiş ise “Süresiz” ibaresi yazılmalıdır. (TTK madde 339);
Şirketin Sermaye Maddesi 6;Esas sermaye ellibin Türk Lirasından aşağı olamaz. Bir payın itibari değeri en az bir kuruş veya katları şeklinde belirlenebilir. (TTK madde 332/1, 476)

Şirket esas sermayesinin miktarı ile her payın itibari kıymeti ve sermayenin ödenme suret ve şartlarının ana sözleşmede gösterilmesi zorunludur. (TTK madde 339/1-c)

Üzerlerinde sınırlı ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan, nakden değerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikrî mülkiyet hakları ile sanal ortamlar da dâhil, malvarlığı unsurları ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kişisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemiş alacaklar sermaye olamaz. (TTK madde 342/1)

Konulan ayni sermaye ile kuruluş sırasında devralınacak işletmelere ve ayınlara, şirket merkezinin bulunacağı yerdeki asliye ticaret mahkemesince atanan bilirkişilerce değer biçilir. (TTK madde 343/1)

Şirket sözleşmesinde veya esas sözleşmede bilirkişi tarafından belirlenen değerleriyle yer alan taşınmazlar tapuya şerh verildiği, fikrî mülkiyet hakları ile diğer değerler, varsa özel sicillerine, bu hüküm uyarınca kaydedildikleri ve taşınırlar güvenilir bir kişiye tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur. (TTK madde 128/2)
Nakdî ödemeler, 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanununa bağlı bir bankada, kurulmakta olan şirket adına açılacak özel bir hesaba, sadece şirketin kullanabileceği şekilde yatırılır. Taahhüt edilen payların, kanunda veya esas sözleşmede öngörülmüş bulunan ve kanunda yazılı olandan daha yüksek olan tutarlarının ödendiği, ticaret siciline yöneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanır. Banka, bu tutarı, şirketin tüzel kişilik kazandığını bildiren bir sicil müdürlüğü yazısının sunulması üzerine, sadece şirkete öder. (TTK madde 345/1)

Şirket, 335 inci maddenin birinci fıkrasında öngörülen noter onayı tarihinden itibaren, üç ay içinde tüzel kişilik kazanamadığı takdirde, bu hususu doğrulayan bir sicil müdürlüğü yazısının sunulması üzerine, bedeller banka tarafından sahiplerine geri verilir. (TTK madde 345/2)

Şirketin Yönetim Kurulu ve Süresi Maddesi 7;

Yönetim kurulu en az bir kişiden oluşur. (TTK madde 359)

Yönetim kurulu üyelerinin pay sahibi olması zorunlu değildir. 

Tüzel kişiler yönetim kuruluna seçilebilir. 

Esas sözleşmeye, görev süresi sona eren yönetim kurulu üyelerinin yeniden seçilemeyeceğine ilişkin hüküm konulabilir. (TTK madde 359, 362)

Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, tescil ve ilanın yapılmış olduğu, şirketin internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara katılıp oy kullanabilir. (TTK madde 359/2)

 Yönetim kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları şarttır. (TTK madde 359/3)

Yönetim kurulu üyeleri en çok üç yıl süreyle görev yapmak üzere seçilir. Esas sözleşmede aksine hüküm yoksa aynı kişi yeniden seçilebilir. (TTK madde 362/1)
Şirketin Temsil Maddesi 8;
Anonim şirket, yönetim kurulu tarafından yönetilir ve temsil olunur. Kanundaki istisnai hükümler saklıdır. (TTK madde 365/1)
Esas sözleşmede aksi öngörülmemiş veya yönetim kurulu tek kişiden oluşmuyorsa temsil yetkisi çift imza ile kullanılmak üzere yönetim kuruluna aittir. (TTK madde 370/1) 
Yönetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak üçüncü kişilere devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin temsil yetkisini haiz olması şarttır. (TTK madde 370/2)
Yönetim kurulu her yıl üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet etmek üzere, en az bir başkan vekili seçer. (TTK madde 366)
Yönetim kurulu esas sözleşmeye konulacak bir hükümle, düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, yönetimi, kısmen veya tamamen bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye devretmeye yetkili kılınabilir. (TTK madde 367/1)

Şirket adına imza yetkisini haiz kişiler şirketin unvanı altında imza atarlar. (TTK madde 372/1)

Şirketin Genel Kurul Maddesi 9:
Esas sözleşme ile genel kurul toplantılarında pay sahiplerini temsil edecek kişilerin pay sahibi olması zorunluluğu getirilemez. 
Esas sözleşmede bir payı olsa dahi her pay sahibine en az bir oy hakkının tanınması zorunlu olup birden fazla paya sahip olan pay sahipleri için ise oy sayısı sınırlandırılabilir. 
Genel kurul toplantılarının şirketin merkez adresinden veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir yerinden farklı bir yerde yapılabilmesi için söz konusu yerlerin esas sözleşmeye açıkça yazılması gerekmektedir. (TTK madde 425, 434/2, 409)
Şirketin İlan Maddesi 10:
Kanunun zorunlu tuttuğu şekil ve şartlar saklı kalmak kaydıyla şirkete ait ilanların nasıl yapılacağı esas sözleşme ile serbestçe düzenlenebilir. (TTK madde 35/4)
Genel kurul toplantıya, esas sözleşmede gösterilen şekilde, şirketin internet sitesinde ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanan ilanla çağrılır. Bu çağrı, ilan ve toplantı günleri hariç olmak üzere, toplantı tarihinden en az iki hafta önce yapılır. Pay defterinde yazılı pay sahipleriyle önceden şirkete pay senedi veya pay sahipliğini ispatlayıcı belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantı günü ile gündem ve ilanın çıktığı veya çıkacağı gazeteler, iadeli taahhütlü mektupla bildirilir. (TTK madde 414/1)
Şirket Karının Tespiti Maddesi 12;

Esas sözleşme ile yıllık karın %5’inden fazla ve ödenmiş sermayenin %20’sini aşabilecek tutarda yedek akçe ayrılması belirlenebilir. 
Pay sahiplerine esas sözleşme ile yüzde beşten daha yüksek bir oranda kar dağıtımı öngörülebilir. 
Esas sözleşme ile kar dağıtımına ilişkin farklı bir hesaplama yöntemi belirlenebilir. 
Esas sözleşme ile pay sahiplerine kar payı dağıtımından önce isteğe bağlı yedek akçe ayrılması öngörülebilir. Bu durumda, genel kanuni yedek akçe ile birlikte söz konusu yedek akçeler ayrılmadıkça kar dağıtımı yapılamaz.  (TTK madde 521, 511, 508/1)
LİMİTED ŞİRKETİ SÖZLEŞMESİ

KURULUŞ:
Madde1- .......................Ticaret Sicili Müdürlüğünün ........... sayısında kayıtlı ........................... Kollektif/Komandit Şirketinin Türk Ticaret Kanununun 180 ila 193 üncü maddelerine göre tür değiştirmesi suretiyle; aşağıda, adları, soyadları, yerleşim yerleri ve uyrukları yazılı kurucular arasında bir limited şirket kurulmuştur.
	Sıra no
	Kurucunun Adı ve Soyadı 
	Yerleşim Yeri
	Uyruğu
	T.C.Kimlik No

	1-
	..............................
	..............................
	..............
	......................



ŞİRKETİN UNVANI:
Madde 2- Şirketin unvanı .............................................................. Limited Şirketi’dir. 
AMAÇ VE KONU:
Madde 3- Şirketin amaç ve konusu başlıca şunlardır. 
a. .............................................................. 
b. .............................................................. 
c. .............................................................. 
ŞİRKETİN MERKEZİ:
Madde 4- Şirketin merkezi ................. ilçesi, Antalya ilidir. Adresi .................................... ................................................. / DEVREK’ dır.
Adres değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde İlan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. 
SÜRE:
Madde 5- Şirketin süresi, kuruluşundan itibaren (…) yıldır. Bu süre şirket sözleşmesini değiştirmek suretiyle uzatılıp kısaltılabilir.
SERMAYE:
Madde 6- Şirketin sermayesi ..................................... Türk Lirası değerindedir.  Bu sermaye, her biri ............................ Türk Lirası değerinde ....................  paya ayrılmıştır.
Bundan ................... paya karşılık ........................ Türk Lirası, ...................................
Bundan ................... Paya karşılık ........................ Türk Lirası, ...................................
Bundan ................... Paya karşılık ........................ Türk Lirası, ...................................
tarafından tamamı taahhüt edilmiştir. Taahhüt edilen sermayenin tamamı Türk Ticaret Kanununun  180 ila 193 üncü maddelerine göre tür değiştiren …………………………………..Kollektif/Komandit Şirketinin özvarlığından karşılanmıştır.
 (Tür değiştiren şirketin özvarlığı dışında nakdi sermaye taahhüdünde bulunulması durumunda) 
tarafından tamamı taahhüt edilmiştir. Taahhüt edilen sermayenin ……….. kısmı Türk Ticaret Kanununun  180 ila 193 üncü maddelerine göre tür değiştiren …………………………………..Kollektif/Komandit Şirketinin özvarlığından karşılanmıştır. Geri kalan ……………..Türk Lirası ise nakden taahhüt edilmiş ve payların itibari değerlerinin ¼ ü tescilden önce nakden ödenmiş olup, kalan ¾’ü ise yönetim kurulunun alacağı kararlara göre şirketin tescilini izleyen yirmidört ay içinde ödenecektir. 
İLAN:
Madde 7- Şirkete ait ilanlar…………………………………………………………. yapılır.
ŞİRKETİN İDARESİ:
Madde 8- Şirketin işleri ve işlemleri genel kurul tarafından seçilecek bir veya birkaç müdür tarafından yürütülür.
İlk ..............yıl için ..................................................... şirket müdürü olarak seçilmiştir.
	Sıra no
1
	Müdürün Adı ve Soyadı 
…………………………..
	Yerleşim Yeri
………………..

	Uyruğu     T.C. Kimlik No
……….       ………………


	
	
	
	


TEMSİL:
Madde 9- Şirketi müdürler temsil ederler. Şirketi ilzam edecek imzalar genel kurulu tarafından tespit, tescil ve ilan olunur. Şirketi  İlk ..............yıl için şirket müdürü  ..................................................... ahzu kabz yetkisiyle münferiden temsil ve ilzama yetkili kılınmıştır.
HESAP DÖNEMİ:
Madde 10- Şirketin hesap yılı Ocak ayının birinci günü başlar ve Aralık ayının otuzbirinci günü sona erer. Yalnız ilk hesap yılı şirketin kesin surette kurulduğu tarihten başlayarak Aralık ayının sonuncu günü biter.
KARIN DAĞITIMI:
Madde 11- Şirketin net dönem karı yapılmış her çeşit masrafların çıkarılmasından sonra kalan miktardır. Net dönem kârından her yıl %5 genel kanuni yedek akçe ayrılır; kalan miktar, genel kurul kararı ile pay sahiplerine kar payı olarak dağıtılır. Kar payı, esas sermaye payının itibari değerine, yerine getirilen ek ödeme yükümlülüğünün tutarı eklenmek suretiyle oluşacak toplam miktara oranla hesaplanır.
YEDEK AKÇE:
Madde 12- Genel kanuni yedek akçe ödenmiş sermayenin %20 sine ulaşıncaya kadar ayrılır. Bu miktarın azalması halinde yeniden genel kanuni yedek akçe ayrılmaya devam olunur.
Genel kanuni yedek akçe ile bu sözleşme hükümlerine göre ayrılması gereken miktar net dönem karından ayrılmadıkça pay sahiplerine kar dağıtılamaz.
KANUNİ HÜKÜMLER:
Madde 13- Bu ana sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun hükümleri uygulanır.
	PRIVATEKurucunun Adı ve Soyadı 
	İmza

	
	

	............................…………………………
	


SÖZLEŞME MADDELERİNDE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR:

Kuruluş Maddesi 1;
Kurucuların en az bir gerçek veya tüzel kişi olması ve ortak sayısının elliyi aşmaması gerekmektedir. 

Tüzel kişi kurucu ortakların unvanları, merkezleri ve ticaret sicili numaralarının yazılması zorunludur. (TTK madde 573/1, 574/1)

Unvan Maddesi 2;
İşletme konusunun ticaret unvanında gösterilmesi zorunludur. Madde 43
Bir ticaret unvanına Türkiye’nin herhangi bir sicil dairesinde daha önce tescil edilmiş bulunan diğer bir unvandan ayırt edilmesi için gerekli olduğu takdirde, ek yapılır. (TTK madde 45)

Ticaret unvanı, Türk Ticaret Kanununun 43 inci maddesi gereğince şirketin faaliyet konusunu gösterecek şekilde tespit edilir.  TTK madde 43/1)
Ticaret unvanında, “limited şirket” kelimesinin bulunması şarttır. Bu şirketlerin ticaret unvanında, gerçek bir kişinin adı veya soyadı yer aldığı takdirde, şirket türünü gösteren ibareler, baş harflerle veya başka bir şekilde kısaltma yapılarak yazılamaz.  (TTK madde 43/2)
Tacirin kimliği, işletmesinin genişliği, önemi ve finansal durumu hakkında, üçüncü kişilerde yanlış bir görüşün oluşmasına sebep olacak nitelikte bulunmamak, gerçeğe ve kamu düzenine aykırı olmamak şartıyla; her ticaret unvanına, işletmenin özelliklerini belirten veya unvanda yer alan kişilerin kimliklerini gösteren ya da hayalî adlardan ibaret olan ekler yapılabilir.  (TTK madde 46/1)

“Türk”, “Türkiye”, “Cumhuriyet” ve “Millî” kelimeleri bir ticaret unvanına ancak Bakanlar Kurulu kararıyla konabilir. (TTK madde 46/3)
Usulen tescil ve ilan edilmiş olan ticaret unvanını kullanma hakkı sadece sahibine aittir. (TTK madde 50)
Ticaret unvanı Türkçe olarak tespit edilir. Unvanda yer alan muhayyel adlar da Türkçe olmalıdır. Ancak, kanuna milli, kültürel ve tarihi menfaatlerimize aykırı olmaması, Şirketin faaliyet konusuna giren mal veya hizmetin tanıtıcı ad veya markasının yabancı dilde olması ve yabancı ortak bulunması halinde, ticaret unvanında yabancı kelime bulundurulmasına izin verilebilir.
Amaç Konu Maddesi 3;
Şirketin işletme konusunun esas noktaları belirtilmeli ve tanımlanmalıdır. Limited şirketler, kanunen yasaklanmamış her türlü ekonomik amaç ve konular için kurulabilir. (TTK madde 573/3)
Ana sözleşmeye şirketin gerçekten faaliyet göstereceği en azından sektör bazında belli bir konu yazılmalıdır. Her konuyu kapsayacak tarzda bir ana sözleşme düzenlenmemelidir. Şirketin ana sözleşmesine yazılabilecek amaç ve konular ticaret unvanında gösterilen konu ile sınırlıdır.
Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek istendiği takdirde Yönetim Kurulu kararından sonra Genel Kurul ’un onayına sunulacak ve Şirket bu işleri de yapabilecektir.
Ana sözleşme değişikliğinde olan işbu karar Tescil ve ilan ettirilerek uygulanacaktır.
Şirketin Merkezi Maddesi 4;
Şirketin merkezi İl ve İlçe olarak ana sözleşmede gösterilmelidir.
Şirketin Süresi Maddesi 5;
Şirketin varsa süresi belirtilmelidir. Herhangi bir süre belirlenmemiş ise “Süresiz” ibaresi yazılmalıdır. 
Şirketin Sermaye Maddesi 6;
Şirket sermayesi onbin Türk Lirasından az olamaz. (TTK madde 580)
Farklı itibari değerde paylar belirlenebilir. Ancak, esas sermaye paylarının değerleri yirmibeş Türk Lirası veya katları şeklinde belirlenmelidir. (TTK madde 583) 
Üzerlerinde sınırlı ayni bir hak, haciz veya tedbir bulunmayan; nakden değerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikrî mülkiyet hakları ile sanal ortamlar ve adlar da dâhil, malvarlığı unsurları ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kişisel emek, ticari itibar ve vadesi gelmemiş alacaklar sermaye olamaz. (TTK madde 581/1)
Şirket sözleşmesinde veya esas sözleşmede bilirkişi tarafından belirlenen değerleriyle yer alan taşınmazlar tapuya şerh verildiği, fikrî mülkiyet hakları ile diğer değerler, varsa özel sicillerine, bu hüküm uyarınca kaydedildikleri ve taşınırlar güvenilir bir kişiye tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur. (TTK madde 128/2)
Nakdî ödemeler, 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanununa bağlı bir bankada, kurulmakta olan şirket adına açılacak özel bir hesaba, sadece şirketin kullanabileceği şekilde yatırılır. Taahhüt edilen payların, kanunda veya esas sözleşmede öngörülmüş bulunan ve kanunda yazılı olandan daha yüksek olan tutarlarının ödendiği, ticaret siciline yöneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanır. Banka, bu tutarı, şirketin tüzel kişilik kazandığını bildiren bir sicil müdürlüğü yazısının sunulması üzerine, sadece şirkete öder. (TTK madde 345/1)

Şirket, 335 inci maddenin birinci fıkrasında öngörülen noter onayı tarihinden itibaren, üç ay içinde tüzel kişilik kazanamadığı takdirde, bu hususu doğrulayan bir sicil müdürlüğü yazısının sunulması üzerine, bedeller banka tarafından sahiplerine geri verilir. (TTK madde 345/2)

Şirketin İlan Maddesi 7;

Şirkete ait ilanların ne surette ve hangi sürede yapılacağı açıkça belirtilir. 
Genel kurul toplantılarına ilişkin ilanların toplantı gününden en az on gün önce yapılması zorunludur. Genel kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanların Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve internet sitesi açma yükümlülüğü varsa internet sitesinde yapılması zorunludur. (TTK madde 576/1-e, 617/2, 617/3)
Şirketin İdaresi Maddesi 8;
Şirketin yönetimi ve temsili şirket sözleşmesi ile düzenlenir. Şirketin sözleşmesi ile yönetimi ve temsili, müdür sıfatını taşıyan bir veya birden fazla ortağa veya tüm ortaklara ya da üçüncü kişilere verilebilir. En azından bir ortağın, şirketi yönetim hakkının ve temsil yetkisinin bulunması gerekir.  (TTK madde 623/1)

Şirketin müdürlerinden biri bir tüzel kişi olduğu takdirde, bu kişi bu görevi tüzel kişi adına yerine getirecek bir gerçek kişiyi belirler. (TTK madde 623/2)
Şirketin birden fazla müdürünün bulunması hâlinde, bunlardan biri, şirketin ortağı olup olmadığına bakılmaksızın, genel kurul tarafından müdürler kurulu başkanı olarak atanır. (TTK madde 624/1)
Şirketin Temsili Maddesi 9;
Şirket ortaklarından en az birine şirketin yönetim hakkının ve temsil yetkisinin verilmesi gerekir. (TTK madde 623)
Şirketin Kar Dağıtımı Maddesi 10;
Şirket sözleşmesi ile kar dağıtımına ilişkin farklı bir hesaplama yöntemi belirlenebilir. (TTK madde 608/2 )
Şirketin Yedek Akçe Maddesi 12;
Şirket sözleşmesi ile yıllık karın %5’inden fazla ve ödenmiş sermayenin %20’sini aşabilecek tutarda yedek akçe ayrılması belirlenebilir. Şirket sözleşmesi ile başka yedek akçe ayrılması da öngörülebilir ve bunların özgülenme amacıyla harcanma yolları ve şartları belirlenebilir. (TTK madde 521)
6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 181 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) ve (c) bentlerine göre bir kollektif veya komandit şirket, bir anonim veya limited şirkete dönüşebilecektir. Bu tür değişikliklerinde yeni kurulacak olan anonim ve limited şirketlerin kuruluş hükümleri uygulanır. Ancak, ortakların asgari sayısına ve ayni sermaye konulmasına ilişkin hükümler uygulanmaz. Tür değiştirmede ortakların şirket payları ve hakları korunur. 

Tür değişikliğine ilişkin işlemler aşağıda belirtilmiştir:

1-Tür değiştirme planı (md. 185)

Şirketin yönetimiyle görevli olanlar tarafından yazılı şekilde tür değiştirme planı hazırlanır. 

Tür değiştirme planının;

a) Şirketin tür değiştirmeden önceki ve sonraki ticaret unvanını, merkezini ve yeni türe ilişkin bilgileri,

b) Yeni tür anonim şirket ise esas sözleşmesini; limited şirket ise şirket sözleşmesini,

c) Ortakların tür değiştirmeden sonra sahip olacakları payların sayısını, cinsini ve tutarını veya tür değiştirmeden sonra ortakların paylarına ilişkin hususları,

içermesi gerekir. 

2-Tür değiştirme raporu (md. 186)

Şirketin yönetimiyle görevli olanlar tür değiştirme hakkında yazılı bir rapor hazırlar. Raporda;

a) Yeni türe dönüşmenin amacı ve sonuçlarına,

b) Yeni türe ilişkin kuruluş hükümlerinin yerine getirilmiş bulunduğuna,

c) Yeni türün şirket sözleşmesine,

d) Yeni türde ortakların sahip olacakları paylara ilişkin değişim oranına,

e)Varsa ortaklar ile ilgili olarak yeni türe dönüşmeden kaynaklanan ek ödeme ile diğer kişisel edim yükümlülükleri ve kişisel sorumluluklarına,

f) Ortaklar için tür değiştirmeden ötürü doğan yükümlülüklerine,

ilişkin hususlar, gerekçeleri gösterilmek suretiyle hukuki ve ekonomik yönden açıklanır. 

 (Tüm ortakların kararı ile küçük ve orta ölçekli şirketler tür değiştirme raporunun düzenlenmesinden vazgeçebilirler.)

3-Aşağıdaki hususlar ortaklar kurulunda karar alınmasından otuz gün önce ortakların incelemesine sunulur: (md. 188)
a) Tür değiştirme planı,

b) Tür değiştirme raporu,

c) Son üç yılın finansal tabloları,

d) Bilanço günüyle tür değiştirme raporunun düzenlendiği tarih arasında altı aydan fazla zaman geçmişse veya son bilançonun çıkarıldığı tarihten itibaren şirketin malvarlığında önemli değişiklikler meydana gelmesi halinde ara bilanço, 

İsteyen ortaklara anılan belgelerin kopyaları bedelsiz verilir. Şirket, ortakları, uygun bir şekilde inceleme haklarının bulunduğu hususunda bilgilendirir. 

4-Genel kurulun onayı ve nisaplar (md. 189) 

Şirketin yönetimiyle görevli olanlar, yukarıdaki işlemler tamamlandıktan ve ortaklara incelenme hakkı tanınmasından itibaren otuz gün sonra, tür değiştirme planını ortaklar kurulunun onayına sunar. Tür değiştirme kararı aşağıdaki nisaplarla alınır:

Kollektif şirketlerde tür değiştirme planı bütün ortakların oybirliğiyle onanır. Ancak, şirket sözleşmesinde ortakların tümünün üçte ikisinin olumlu oyuyla bu kararın alınabileceği öngörülebilir.

5- Tescil (md. 189/2)
Şirketin yönetimiyle görevli olanlar tür değişikliğine ilişkin genel kurul kararı ile birlikte yeni türdeki şirketin sözleşmesini tescil ettirir. Tür değiştirme, tescil ile hukuki geçerlilik kazanır. Tür değiştirme kararı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilir.

Not: Tür değişikliği ile birlikte sermaye artırımı var ise ayrıca sermaye artırımına ilişkin belgeler eklenmelidir.


